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L�derl�k ve Yönet�c�l�k D�ploma Eğ�t�m� Programına Hoşgeld�n�z. 

S�zlere başta L�derl�k ve Yönet�c�l�k eğ�t�mler� olmak üzere; Proje
Yönet�m�, Zaman Yönet�m�, Kr�z Yönet�m�, İnsan Kaynakları & Takım
Çalışması, Müzakere Tekn�kler� ve İlet�ş�m başlıklarını �çeren çok özel
b�r l�derl�k ve yönet�c�l�k programı sunuyoruz.

Program �çer�s�nde b�r yönet�c�n�n �ht�yaç duyab�leceğ� l�derl�k ve
yönet�c�l�k prat�kler� �le teor�ler ayrıntılı ve yen� döneme uygun b�r
şek�lde ele alınmaktadır. 

Türk�ye’de İlk Defa L�derl�k 4.0 Programı S�zlerle*

15 yıldır bu programla s�zlerley�z. Bununla b�rl�kte L�derl�k ve Yönet�c�l�k
D�ploma Programı yen� nes�l ver� odaklı süreçler ve teknoloj�k
gel�şmeler d�kkate alınarak yen�den hazırlanmıştır. 
Eğ�t�m detaylarına sayfanın alt kısımlarından ulaşab�l�rs�n�z.

*Programın Güncel Web Sayfasına Kare kodu Okutarak Ulaşab�l�rs�n�z.

L�derl�k ve Yönet�cl�k
D�ploma Programı
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L�derl�k ve yönet�c�l�k programı �çer�s�nde
8 temel konuda eğ�t�m bulunmaktadır.
Eğ�t�mler üç temel aşamadan
oluşmaktadır.

Canlı eğ�t�mlerde (Zoom üzer�nden) ders�n
öğret�m görevl�s� �le güncel ve uygulamalı
konular bütünsel olarak karşılıklı ele
alınmaktadır.

Asenkron olarak sunulan (L�derl�k Okulu
web s�tes� üzer�nden) ve daha önce s�z�n
�ç�n hazırlanmış onl�ne eğ�t�mlerde �se
canlı derslerde anlatılan konuların teor�k
dersler� ver�lmekted�r. 

Programın üçüncü aşamasında �se
mentorluk programı bulunmaktadır.
Katılımcılar öğret�m görevl�m�z �le b�reb�r
mentorluk görüşmes� gerçekleşt�r�rler. 
Bu toplantılarda öğrenc�ler �sted�kler�
konuları eğ�tmen�m�zle
değerlend�reb�l�rler.

8 Eğ�t�m 
8 Sert�f�ka
Kapsamlı
Eğ�t�m
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Profesyonel L�derl�k Eğ�t�m�

Proje Yönet�m� Eğ�t�m�

Profesyonel Yönet�c�l�k Eğ�t�m�

Kr�z Yönet�m� Eğ�t�m�
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Zaman Yönet�m� Eğ�t�m�

İlet�ş�m Tekn�kler� Eğ�t�m�

Müzakere Tekn�kler� Eğ�t�m�

İnsan Kaynakları ve Takım
Çalışması Eğ�t�m�

www.l�derl�kokulu.com.tr
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Bu Programın D�ğer L�derl�k ve Yönet�c�l�k
Programlarından Farkı Ned�r?

Tam Öğrenme Model�: 

Kurumsal Deney�m ve Tecrübel� Eğ�tmen:

L�derl�k Okulu Markası ve Kurumsal İt�bar:

Kal�tel� Altyapı ve H�zmet: 

L�derl�k Okulu eğ�t�mler� d�ğer eğ�t�mlerden farklı olarak katmanlı b�r şek�lde d�zayn
ed�lm�şt�r. Bu model b�r “tam öğrenme” model�d�r. Canlı derslerde eks�k
kalab�lecek teor�k konular asenkron eğ�t�mler �çer�s�nde yer alır. Ayrıca program
�çer�s�nde yer alan mentorluk çalışması �le katılımcılar b�reb�r olarak eğ�tmenler�
görüşeb�lecekt�r. Bu toplantılarda katılımcılar özel olarak sorularına da cevap
bulab�leceklerd�r.

L�derl�k Okulu’nun sunduğu bu eğ�t�mler 2008 yılından ber� ver�lmekted�r.
Eğ�tmen�m�z 15 yıldır bu konuda onb�nlerce k�ş�ye yüzlerce kez eğ�t�m verm�şt�r. Bu
süreçte eğ�tmen kadromuz değ�şmem�şt�r. Bu nedenle program her yıl
güncellenerek, çağa uygun olarak gel�şt�r�lmekte ve en mükemmel hal�yle s�zlere
sunulmaktadır. 

L�derl�k Okulu, kurumsal eğ�t�m ve gel�ş�m alanında Türk�ye’n�n en esk� ve b�l�nen
kurumlarından b�r�d�r. Bu nedenle alacağınız katılım belgeler� �nsan kaynakları
f�rmaları ve İK profesyoneller� gözünde çok daha �t�barlı ve geçerl�d�r. 
(Öneml� B�lg�lend�rme: Ün�vers�te onaylı belge adı altında eğ�t�m �çer�ğ� olmayan, sadece belge

t�caret� yapan �şletmelerden kaçınmanızı tavs�ye eder�z. Bu f�rmaların para �le belge t�caret�

yaptığı günümüzde �nsan kaynakları b�r�mler� ve profesyoneller tarafından b�l�nmekted�r. Bu

belgelerle CV’n�z� ve �t�barınızı zedelemey�n�z.)

L�derl�k Okulu kend� alanında, kal�te belgeler�ne ve akred�tasyonlara sah�p sayılı
kurumlardan b�r�d�r. Her gün b�r yen�s� açılan ve her gün onlarcası kapanan sözde
eğ�t�m kurumları yer�ne 15 yıllık deney�m� ve akred�tasyonları �le h�zmet kal�tes�
yüksek b�r kurumdan eğ�t�m alırsınız. L�derl�k Okulu tekn�k altyapısı Sanay�
Bakanlığı onaylı b�r şek�lde 2015 Yılında İzm�r Yüksek Teknoloj� Enst�tüsü
(İZTEKGEB) �çer�s�nde projelend�r�lm�şt�r. Bu altyapı her yıl 
yen�lenmekte ve gel�şt�r�lmekted�r.

www.l�derl�kokulu.com.tr
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Program Hakkında 
Sıkça Sorulan Sorular

L�derl�k Okulu Eğ�tmen� K�md�r? 

L�derl�k programının başında L�derl�k Okulu
kurucusu Dr. Erkut Ergenç bulunmaktadır.
Kend�s� son 15 yılda yüzlerce ş�rkete ve b�nlerce
profesyonele L�derl�k ve Yönet�c�l�k alanında
eğ�t�m verm�şt�r. 

Dr. Ergenç hakkında detaylı b�lg� 
ve özgeçm�ş �ç�n 
(www.l�derl�kokulu.com.tr) adres�nden 
b�lg� alab�l�rs�n�z.

L�derl�k Okulu Kurucusu, Eğ�tmen

Dr. Erkut Ergenç

Hang� Sert�f�kaları Alab�l�r�m? 

L�derl�k ve Yönet�c�l�k Akadem�s�
programında alacağınız sert�f�kalar
aşağıdak� g�b�d�r;

Profesyonel L�derl�k Eğ�t�m�
Profesyonel Yönet�c�l�k Eğ�t�m�
İnsan Kaynakları ve Takım Çalışması Eğ�t�m�
Kr�z Yönet�m� Eğ�t�m�
Proje Yönet�m� Eğ�t�m�
Zaman Yönet�m� Eğ�t�m�
Müzakere Tekn�kler� Eğ�t�m�
İlet�ş�m Tekn�kler� Eğ�t�m�

www.l�derl�kokulu.com.tr

https://www.liderlikokulu.com.tr/ismail-erkut-ergenc
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Program Hakkında 
Sıkça Sorulan Sorular
Derslere Ne Zaman Başlayab�l�r�m? 

L�derl�k ve Yönet�c�l�k D�ploma Programı
Dersler�n�ze hemen ş�md� başlayab�l�rs�n�z.
Kayıt olmanızla b�rl�kte asenkron eğ�t�mler�n�z
s�stem�n�ze tanımlanarak dersler�n�z �ç�n
danışmanınız tarafından yönlend�r�l�rs�n�z.

Böylece dersler�n�ze hemen başlayab�l�rs�n�z.
Canlı dersler�n başlama tar�hler�ne aşağıdan
ulaşab�l�rs�n�z.

www.l�derl�kokulu.com.tr/takv�m

Ödemey� Nasıl Yapıyorum?

L�derl�k ve Yönet�c�l�k D�ploma Programı �ç�n
kred� kartı ya da havale �le ödeme
yapab�l�rs�n�z.  Web s�tes� üzer�nden kred�
kartıyla ödeme yapmak �st�yorsanız
(www.l�derl�kokulu.com.tr) eğ�t�m� öncel�kle
sepete eklemen�z gerekmekted�r. Sonrasında
kred� kartıyla ödeme �şlem�n� gerçekleşt�r�rs�n�z.
Ardından eğ�t�m�n�z otomat�k olarak s�stem�n�ze
yüklenmekted�r.

Banka havales� �le ödemey� düşünüyorsanız web
s�tem�z�n �let�ş�m bölümünden
(www.l�derl�kokulu.com.tr/destek) kurumsal banka
hesaplarımıza ulaşab�l�rs�n�z. 

Ödemey� havale ya da EFT �le yaptıktan sonra
+905325544460 numaralı telefona (Whatsapp’tan)
ya da b�lg�@l�derl�kokulu.com.tr ma�l adres�ne b�lg�
vermen�z yeterl�d�r. Eğ�t�m danışmanınız dersler�n�ze
ulaşmanız �ç�n s�ze yardımcı olacaktır.

www.l�derl�kokulu.com.tr

www.l�derl�kokulu.com.tr

https://www.liderlikokulu.com.tr/egitim/yoneticilik-egitimi/
https://www.liderlikokulu.com.tr/destek/
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L�derl�k ve Yönet�c�l�k D�ploma Programı
Ders İçer�kler�
Profesyonel L�derl�k Eğ�t�m�

Bölüm 1: L�derl�k Kavramı
Bölüm 2: K�ş�l�k Yaklaşımı
Bölüm 3: Becer�ler Yaklaşımı
Bölüm 4: St�l Yaklaşımı
Bölüm 5: Durumsallık Yaklaşımı
Bölüm 6: Koşul Bağımlılık Yaklaşımı
Bölüm 7: Yol Amaç Kuramı
Bölüm 8: L�der-Üye Etk�leş�m Kuramı
Bölüm 9: Dönüşümcü L�derl�k
Bölüm 10: H�zmetkar L�derl�k
Bölüm 11: Otant�k L�derl�k
Bölüm 12: Takım Çalışması Eğ�t�m�
Bölüm 13: Ps�kod�nam�k Yaklaşım
Bölüm 14: L�derl�k 3.0 Yaklaşımı

Profesyonel Yönet�c�l�k Eğ�t�m�

Bölüm 1: Yönet�m Kavramı
Bölüm 2: Planlama Fonks�yonu
Bölüm 3: Örgütleme
Bölüm 4: Yöneltme
Bölüm 5: Mot�vasyon
Bölüm 6: Koord�nasyon
Bölüm 7: Denet�m
Bölüm 8: Geleneksel Yönet�m Kuramları
Bölüm 9: Yönet�m Sürec� Yaklaşımı
Bölüm 10: Davranışsal Yönet�m
Bölüm 11: S�stem Yaklaşımı
Bölüm 12: Takım Çalışması
Bölüm 13: Durumsallık Yaklaşımı
Bölüm 14: Örgüt Yapıları
Bölüm 15: Toplam Kal�te Yönet�m�

www.l�derl�kokulu.com.tr
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L�derl�k ve Yönet�c�l�k D�ploma Programı
Ders İçer�kler�

İnsan Kaynakları ve Takım Çalışması Eğ�t�m�

Bölüm 1: Temel Kavramlar
Bölüm 2: İnsan Kaynaklarında Çevre Faktörler�
Bölüm 3: İş Anal�z�
Bölüm 4: İş Tasarımı
Bölüm 5: İnsan Kaynakları Planlaması
Bölüm 6: İş gören Tedar�ğ�
Bölüm 7: İş gören Seç�m�
Bölüm 8: Mülakat Yönet�m�
Bölüm 9: Oryantasyon
Bölüm 10: İnsan Kaynaklarında Eğ�t�m
Bölüm 11: İnsan Kaynakları Yönet�m� ve Planlaması
Bölüm 12: Takım Çalışması
Bölüm 13: Performans Yönet�m� ve Performans
Değerlend�rme

Proje Yönet�m� Eğ�t�m�

Bölüm 1: Proje Yönet�m�ne G�r�ş
Bölüm 2: Proje Özell�kler�
Bölüm 3: Proje Yaşam Döngüsü #1
Bölüm 4: Proje Kavramını Ortaya Koymak
Bölüm 5: Proje F�z�b�l�te Etüdü
Bölüm 6: Proje Yönet�mde Planlama
Bölüm 7: Proje Yönet�m�nde Planlamanın Çeş�tler�
Bölüm 8: F�nans Ve Bütçe Yönet�m�
Bölüm 9: Proje Kültürü Oluşturma

www.l�derl�kokulu.com.tr
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L�derl�k ve Yönet�c�l�k D�ploma Programı
Ders İçer�kler�

Kr�z Yönet�m� Eğ�t�m�

Bölüm 1: Kr�z Ned�r?
Bölüm 2: Kr�z Alanları
Bölüm 3: Kr�z Yönet�m� Aşamaları
Bölüm 4: Kr�zden Kaçınma Aşamaları
Bölüm 5: Kr�z Yönet�m�ne Hazırlanma
Bölüm 6: Kr�z� Saptama Aşaması
Bölüm 7: Kr�z� Kontrol Altına Alma Aşaması
Bölüm 8: Kr�z� Çözme Aşaması
Bölüm 9: Kr�z� Değerlend�rme Aşaması

Zaman Yönet�m� Eğ�t�m�

Bölüm 1: Zaman Yönet�m� Eğ�t�m�ne G�r�ş
Bölüm 2: Zamana Bakmak ve Zamanı Görmek
Bölüm 3: Zaman Nasıl Yönet�leb�l�r?
Bölüm 4: Zaman Yönet�m� Kavramı
Bölüm 5: Zaman Çeş�tler�
Bölüm 6: Farklı Kültürlerde Zaman Algısı
Bölüm 7: Etk�l� Zaman Yönet�m�n�n S�z�n İç�n Önem�
Bölüm 8: Zaman Yönet�m�n�n Organ�zasyon İç�n Önem� 
Bölüm 9: Zaman Yönet�m� İle İlg�l� Kavramlar: Alışkanlıklar
Bölüm 10: Konsantrasyon
Bölüm 11: Stres
Bölüm 12: Mult�task�ng

Bölüm 13: Büyük Resm� Görme
Bölüm 14: Dürüstlük
Bölüm 15: Akt�f D�nleme
Bölüm 16: D�nam�zm
Bölüm 17: Erteleme
Bölüm 18: Başkasının Zamanına Saygı Gösterme
Bölüm 19: Etk�n Zaman Yönet�m� Sürec�
Bölüm 20: Zaman Tuzakları

www.l�derl�kokulu.com.tr
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L�derl�k ve Yönet�c�l�k D�ploma Programı
Ders İçer�kler�

Müzakere Tekn�kler� Eğ�t�m�

Bölüm 1: Müzakere Hakkında
Bölüm 2: Müzakere Ned�r Ne Değ�ld�r
Bölüm 3: Müzakerec� & Müzakere Profesyonel�
Bölüm 4: Müzakere – Satış ve Pazarlık
Bölüm 5: Müzakere Hedefler�n� Oluşturmak
Bölüm 6: Müzakerec� ve Müzakereye G�r�ş
Bölüm 7: Müzakere Hazırlıkları
Bölüm 8: Müzakerede Karşı Tarafı Ele Almak
Bölüm 9: Müzakerelere Genel Bakış

İlet�ş�m Tekn�kler� Eğ�t�m�

Bölüm 1: İlet�ş�m Eğ�t�m�ne G�r�ş – İlet�ş�m Kavramı
Bölüm 2: İlet�ş�m Sürec� ve Temel Kavramlar
Bölüm 3: L�teratürdek� İlet�ş�m Sürec� Modeller�
Bölüm 4: İlet�ş�m�n İşley�ş� Modeller�
Bölüm 5: A�le İç� Etk�l� İlet�ş�m
Bölüm 6: Örgütsel İlet�ş�m
Bölüm 7: Sözsüz İlet�ş�m ve Beden D�l�
Bölüm 8: Empat� Kavramı
Bölüm 9: Zor İnsanlarla İlet�ş�m
Bölüm 10: Telefonda İlet�ş�m 1. Ders
Bölüm 11: Telefonda İlet�ş�m 2. Ders
Bölüm 12: Telefonda İlet�ş�m 3.Ders

www.l�derl�kokulu.com.tr
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L�derl�k Okulu Hakkında

150’n�n üzer�nde ün�vers�te konferansı
düzenled�k.
50’den fazla kamu kuruluşuna eğ�t�m
verd�k.
300’den fazla özel kurum personeller�ne
h�zmet �ç� eğ�t�mler düzenled�k.
75’�n üzer�nde plaket, ödül ve teşekkür ş�lt�
aldık.
Kar�yer s�teler�nde CV’s�nde L�derl�k Okulu
referansı bulunan k�ş� sayısı 15.000 k�ş�n�n
üzer�nde…

Sayılarla L�derl�k Okulu

www.l�derl�kokulu.com.tr

Tüm Referanslarımız

L�derl�k Okulu Referansları

https://www.liderlikokulu.com.tr/referanslarimiz
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Basında L�derl�k Okulu

www.l�derl�kokulu.com.tr

Tüm Haberler
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L�derl�k Okulu İlet�ş�m

www.l�derl�kokulu.com.tr

Öncel�kle L�derl�k Okulu’na gösterm�ş
olduğunuz �lg� �ç�n teşekkür eder�z. 

L�derl�k Okulu, alanında 10002 Müşter�
Memnun�yet Yönet�m� S�stem� belges�ne
sah�p tek kuruluştur. B�r çok kanaldan b�z�mle
�let�ş�me geçeb�l�rs�n�z.

Telefon Numaralarımız:
0 850 302 29 55
0 532 55 444 60 (Whatsapp)

E-Posta Adres�m�z:
b�lg�@l�derl�kokulu.com.tr

L�derl�k Okulu Eğ�t�m A.Ş.
1488 Sk. No: 4 Alsancak Konak İzm�r

Acadewy LLC
24A Trolley Square #1548 W�lm�ngton, DE
19806-3334 Un�ted States

Tekn�k Destek ve İlet�ş�m Formu



L�derl�k ve Yönet�c�l�k D�ploma Programı 

www.l�derl�kokulu.com.tr
05325544460 * 08503022955

Hakkında Güncel B�lg� Almak ve Kayıt �ç�n Karekodu Okutunuz.

https://www.liderlikokulu.com.tr/

