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Liderlik ve Yoneticlik
Diploma Programi

Liderlik ve Yéneticilik Diploma Egitimi Programina Hosgeldiniz.

Sizlere basta Liderlik ve Yoneticilik egitimleri olmak Uzere; Proje
Yénetimi, Zaman Yénetimi, Kriz Yonetimi, insan Kaynaklari & Takim
Calismasi, Mlizakere Teknikleri ve iletisim basliklarini iceren cok dzel
bir liderlik ve yoneticilik programi sunuyoruz.

Program icerisinde bir yoneticinin ihtiya¢ duyabilecegi liderlik ve
yoneticilik pratikleri ile teoriler ayrintili ve yeni doneme uygun bir
sekilde ele alinmaktadir.

[u] IEli'i
Turkiye’de ilk Defa Liderlik 4.0 Programi Sizlerle* F_%a., ;

[=] e
15 yildir bu programla sizlerleyiz. Bununla birlikte Liderlik ve Yoneticilik
Diploma Programi yeni nesil veri odakli sirecler ve teknolojik

gelismeler dikkate alinarak yeniden hazirlanmistir. 0 2

Egitim detaylarina sayfanin alt kisimlarindan ulasabilirsiniz.

*Programin GUncel Web Sayfasina Kare kodu Okutarak Ulasabilirsiniz.

www.liderlikokulu.com.tr



8 Egitim
8 Sertifika

Kapsamili
Egitim

Liderlik ve yoneticilik programi icerisinde
8 temel konuda egitim bulunmaktadir.
Egitimler U¢ temel asamadan
olugsmaktadir.

Canli egitimlerde (Zoom Uzerinden) dersin
O6gretim goreuvlisi ile giincel ve uygulamal
konular battnsel olarak karsilikli ele
alinmaktadir.

Asenkron olarak sunulan (Liderlik Okulu
web sitesi Uzerinden) ve daha énce sizin
icin hazirlanmis online egitimlerde ise
canli derslerde anlatilan konularin teorik
dersleri verilmektedir.

Programin UgclUncl asamasinda ise
mentorluk programi bulunmaktadir.
Katilimcilar 6gretim gorevlimiz ile birebir
mentorluk gorusmesi gerceklestirirler.
Bu toplantilarda 6grenciler istedikleri
konulari egitmenimizle
degerlendirebilirler.
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Profesyonel Liderlik Egitimi
Profesyonel Yoneticilik Egitimi
Proje Yonetimi Egitimi

Kriz Yonetimi Egitimi

Zaman Yonetimi Egitimi
Muzakere Teknikleri Egitimi

iletisim Teknikleri Egitimi

Insan Kaynaklari ve Takim
Calismasi Egitimi

www.liderlikokulu.com.tr




[(,y Liderlik Okulu

Bu Programin Diger Liderlik ve Yoneticilik
Programlarindan Farki Nedir?

e Tam Ogrenme Modeli:
Liderlik Okulu egitimleri diger egitimlerden farkli olarak katmanli bir sekilde dizayn
edilmistir. Bu model bir “tam 68renme” modelidir. Canli derslerde eksik
kalabilecek teorik konular asenkron egitimler icerisinde yer alir. Ayrica program
icerisinde yer alan mentorluk ¢calismasi ile katiimcilar birebir olarak egitmenleri
gorusebilecektir. Bu toplantilarda katilimcilar 6zel olarak sorularina da cevap
bulabileceklerdir.

e Kurumsal Deneyim ve Tecribeli Egitmen:
Liderlik Okulu’nun sundugu bu egitimler 2008 yilindan beri verilmektedir.
Egitmenimiz 15 yildir bu konuda onbinlerce kisiye yuzlerce kez egitim vermistir. Bu
surecte egitmen kadromuz degismemistir. Bu nedenle program her yil
guncellenerek, caga uygun olarak gelistirilmekte ve en mukemmel haliyle sizlere
sunulmaktadir.

e Liderlik Okulu Markasi ve Kurumsal itibar:
Liderlik Okulu, kurumsal egitim ve gelisim alaninda Turkiye’nin en eski ve bilinen
kurumlarindan biridir. Bu nedenle alacaginiz katilim belgeleri insan kaynaklari

firmalari ve iK profesyonelleri géziinde ¢ok daha itibarli ve gecerlidir.

(Onemli Bilgilendirme: Universite onayli belge adi altinda egitim icerigi olmayan, sadece belge
ticareti yapan isletmelerden kaginmanizi tavsiye ederiz. Bu firmalarin para ile belge ticareti
yaptigi ginimdzde insan kaynaklari birimleri ve profesyoneller tarafindan bilinmektedir. Bu
belgelerle CV'nizi ve itibarinizi zedelemeyiniz.)

e Kaliteli Altyapi ve Hizmet:
Liderlik Okulu kendi alaninda, kalite belgelerine ve akreditasyonlara sahip sayili
kurumlardan biridir. Her gun bir yenisi acilan ve her gun onlarcasi kapanan sézde
egitim kurumlari yerine 15 yillik deneyimi ve akreditasyonlari ile hizmet kalitesi
yUksek bir kurumdan egitim alirsiniz. Liderlik Okulu teknik altyapisi Sanayi
Bakanligi onayli bir sekilde 2015 Yilinda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitls(

(IZTEKGEB) icerisinde projelendirilmistir. Bu altyapi her yil
yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

www.liderlikokulu.com.tr




Program Hakkinda

Sik¢a Sorulan Sorular

Liderlik Okulu Egitmeni Kimdir?

Liderlik programinin basinda Liderlik Okulu
kurucusu Dr. Erkut Ergenc¢ bulunmaktadir.
Kendisi son 15 yilda yuzlerce sirkete ve binlerce
profesyonele Liderlik ve Yoneticilik alaninda

@ Liderlik Okulu

Dr. Erkut Ergeng

Liderlik Okulu Kurucusu, Egitmen

egitim vermistir.

Dr. Ergeng hakkinda detayli bilgi

ve 6zgecmis icin
(www.liderlikokulu.com.tr) adresinden
bilgi alabilirsiniz.

SCHOOL OF LEADERSHIP

Present this .

Certificate of Accomplishment to

‘ Upon Snccessful completion of P

Z/ CERTIFICATE

Hangi Sertifikalari Alabilirim?

Liderlik ve Yoneticilik Akademisi
programinda alacaginiz sertifikalar
asagidaki gibidir;

Profesyonel Liderlik Egitimi

Profesyonel Yoneticilik Egitimi

insan Kaynaklari ve Takim Calismasi Egitimi
Kriz Yonetimi Egitimi

Proje Yonetimi Egitimi

Zaman Yonetimi Egitimi

Muzakere Teknikleri Egitimi

iletisim Teknikleri Egitimi ———
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@ Liderlik Okulu

Program Hakkinda
Sik¢a Sorulan Sorular

Derslere Ne Zaman Baslayabilirim?

Liderlik ve Yoneticilik Diploma Programi
Derslerinize hemen simdi baslayabilirsiniz.
Kayit olmanizla birlikte asenkron egitimleriniz
sisteminize tanimlanarak dersleriniz igin
danismaniniz tarafindan yénlendirilirsiniz.

Boylece derslerinize hemen baslayabilirsiniz.
Canli derslerin baslama tarihlerine asagidan
ulasabilirsiniz.

[m]) 3 [m]

www.liderlikokulu.com.tr/takvim it

Odemeyi Nasil Yapiyorum?

Liderlik ve Yoneticilik Diploma Programi igin
kredi karti ya da havale ile 6deme
yapabilirsiniz. Web sitesi Uzerinden kredi
kartiyla 6deme yapmak istiyorsaniz
(www.liderlikokulu.com.tr) egitimi dncelikle
sepete eklemeniz gerekmektedir. Sonrasinda
kredi kartiyla 6deme islemini gergeklestirirsiniz.
Ardindan egitiminiz otomatik olarak sisteminize
yuklenmektedir.

Banka havalesi ile 6demeyi dUsunuyorsaniz web

sitemizin iletisim béliminden ez El
(www.liderlikokulu.com.tr/destek) kurumsal banka | tgs: ;
hesaplarimiza ulasabilirsiniz. [E] b

Odemeyi havale ya da EFT ile yaptiktan sonra 0 6
+905325544460 numarali telefona (Whatsapp’tan)

ya da bilgi@liderlikokulu.com.tr mail adresine bilgi
vermeniz yeterlidir. Egitim danismaniniz derslerinize
ulasmaniz i¢in size yardimci olacaktir.

www.liderlikokulu.com.tr
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Liderlik ve Yoneticilik Diploma Programi

Ders Igerikleri

Profesyonel Liderlik Egitimi

B6lum 1: Liderlik Kavrami

Bolum 2: Kisilik Yaklagimi

Bolam 3: Beceriler Yaklagimi
BolUm 4: Stil Yaklasimi

Bolum 5: Durumsallik Yaklasimi
Bolim 6: Kogsul Bagimulik Yaklagimi
B&lUm 7: Yol Amag Kurami

Bolim 8: Lider-Uye Etkilesim Kurami
BAlUmM 9: Déndsumcu Liderlik
B6lUm 10: Hizmetkar Liderlik
B6lum 11: Otantik Liderlik

Bolum 12: Takim Calismasi Egitimi
Bolam 13: Psikodinamik Yaklagim
B6lUm 14: Liderlik 3.0 Yaklasimi

Profesyonel Yéneticilik Egitimi

BAlUmM 1: Yonetim Kavrami

Bélum 2: Planlama Fonksiyonu
Bolim 3: Orgutleme

BAlUM 4: YOneltme

B&lum 5: Motivasyon

B6lum 6: Koordinasyon

Bolum 7: Denetim

BAlUm 8: Geleneksel Yonetim Kuramlari
BolUm 9: Yonetim Sureci Yaklasimi
Bolum 10: Davranigsal Yonetim
Bolam 11: Sistem Yaklagimi

Bolum 12: Takim Calismasi

Bolum 13: Durumsallik Yaklagimi
Bolum 14: Orgit Yapilari

Bolum 15: Toplam Kalite Yonetimi

07

www.liderlikokulu.com.tr




é,,/ Liderlik Okulu

Liderlik ve Yoneticilik Diploma Programi
Ders Igerikleri

insan Kaynaklari ve Takim Calismasi Egitimi

Bo6lum 1: Temel Kavramlar

BolUm 2: insan Kaynaklarinda Cevre Faktorleri
BolUm 3: is Analizi

BolUm 4: is Tasarimi

B6lim 5: insan Kaynaklari Planlamasi

BolUm 6: is géren Tedarigi

Bolum 7: is géren Secimi

Bolum 8: Mulakat Yonetimi

Bo6lUm 9: Oryantasyon

B6lUm 10: insan Kaynaklarinda Egitim

Bolim 11: insan Kaynaklari Yénetimi ve Planlamasi
Bolim 12: Takim Calismasi

B6lim 13: Performans Yonetimi ve Performans

Degerlendirme

Proje Yénetimi Egitimi

B6lUm 1: Proje Yonetimine Girig

B6LUm 2: Proje Ozellikleri

B&lUm 3: Proje Yasam DOngusu #1

BolUm 4: Proje Kavramini Ortaya Koymak

Bolum 5: Proje Fizibilite Etudu

B&lUm 6: Proje Yéonetimde Planlama

BolUm 7: Proje Yonetiminde Planlamanin Cesitleri
Bolum 8: Finans Ve Butge Yonetimi

BAlUm 9: Proje Kulturd Olusturma
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Liderlik ve Yoneticilik Diploma Programi
Ders Igerikleri

Kriz Yonetimi Egitimi

BAlUmM 1: Kriz Nedir?

BAlUmM 2: Kriz Alanlari

BolUm 3: Kriz Yonetimi Asamalari

BoOlUm 4: Krizden Kaginma Asamalari
BAlUmM 5: Kriz Yonetimine Hazirlanma
B6lUm 6: Krizi Saptama Asamasi

Bolum 7: Krizi Kontrol Altina Alma Asamasi
Bolam 8: Krizi C6zme Asamasi

BolUm 9: Krizi Degerlendirme Asamasi

Zaman Yonetimi Egitimi

B6lUm 1: Zaman Yonetimi Egitimine Giris

BOlUm 2: Zamana Bakmak ve Zamani Gormek

BAlUm 3: Zaman Nasil Yoénetilebilir?

BOlUmM 4: Zaman Yonetimi Kavrami

Bolum 5: Zaman Cesitleri

B&lUm 6: Farkli Kaltlrlerde Zaman Algisi

Bolim 7: Etkili Zaman Yénetiminin Sizin icin Onemi
B6lGm 8: Zaman Yénetiminin Organizasyon icin Onemi
BolGm 9: Zaman Yonetimi ile ilgili Kavramlar: Aliskanliklar
B6lUm 10: Konsantrasyon

BOlUm 11: Stres

Bolam 12: Multitasking

Bolum 13: Buyuk Resmi Gorme

BAlum 14: DUrustlak

Bolum 15: Aktif Dinleme

Bolum 16: Dinamizm

Bolum 17: Erteleme

B&lUm 18: Baskasinin Zamanina Saygl Gésterme
Bolum 19: Etkin Zaman Ydnetimi SUreci

Bolum 20: Zaman Tuzaklari

www.liderlikokulu.com.tr
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Liderlik ve Yoneticilik Diploma Programi
Ders Igerikleri

Miuzakere Teknikleri Egitimi

B6lUmM 1: Muzakere Hakkinda

Bolum 2: Muzakere Nedir Ne Degildir

BoAlUmM 3: Muzakereci & Muzakere Profesyoneli
Bélum 4: MUzakere — Satis ve Pazarlik

BolUm 5: MUzakere Hedeflerini Olusturmak
Bolum 6: Muzakereci ve Muzakereye Giris
BAlUmM 7: MUzakere Hazirliklar

Bo6lUm 8: MUzakerede Karsi Tarafi Ele Almak
Bolum 9: Muzakerelere Genel Bakig

iletisim Teknikleri Egitimi

Bolum 1: iletisim Egitimine Giris - iletisim Kavrami
BolUm 2: iletisim Sureci ve Temel Kavramlar
Bolim 3: Literatirdeki iletisim Sureci Modelleri
BolUm 4: iletisimin isleyisi Modelleri

BoLlGm 5: Aile ici Etkili iletisim

Bolim 6: Orgltsel iletisim

Bolim 7: S6zsiiz iletisim ve Beden Dili

Bolum 8: Empati Kavrami

Bolim 9: Zor insanlarla iletisim

B&lim 10: Telefonda iletisim 1. Ders

B6lim 11: Telefonda iletisim 2. Ders

B6lim 12: Telefonda iletisim 3.Ders
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Liderlik Okulu Hakkinda

Sayilarla Liderlik Okulu

e 150’nin Uzerinde Universite konferansi
duzenledik.

e 50’den fazla kamu kurulusuna egitim
verdik.

e 300’den fazla 6zel kurum personellerine
hizmet ici egitimler duzenledik.

e 75’in Uzerinde plaket, 6dul ve tesekkur silti
aldik.

e Kariyer sitelerinde CV’sinde Liderlik Okulu
referansi bulunan kisi sayis1 15.000 kisinin
uzerinde...

Liderlik Okulu Referanslari
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Basinda Liderlik Okulu
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Liderlik Okulu

Liderlik okulu girisimcilere
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Liderlik Okulu iletisim

Oncelikle Liderlik Okulu’na géstermis
oldugunuz ilgi icin tesekklr ederiz.

Liderlik Okulu, alaninda 10002 MUsteri

Memnuniyet Yonetimi Sistemi belgesine 10002:2018
sahip tek kurulustur. Bir ¢ok kanaldan bizimle
iletisime gecebilirsiniz.

Telefon Numaralarimiz:
0 850 3022955
0 532 55 444 60 (Whatsapp)

E-Posta Adresimiz:
bilgi@liderlikokulu.com.tr

Liderlik Okulu Egitim A.S.
1488 Sk. No: 4 Alsancak Konak izmir

Acadewy LLC
24A Trolley Square #1548 Wilmington, DE
19806-3334 United States

Teknik Destek ve iletisim Formu
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Liderlik ve Yoneticilik Diploma Programi

Hakkinda Giincel Bilgi Almak ve Kayit icin Karekodu Okutunuz.

é,,/ Liderlik Dkulu

www.liderlikokulu.com.tr
05325544460 * 08503022955
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